
 

Wat is jouw ondergrond? 

 

Wat heb je van thuis uit meegekregen dat vandaag de dag  

een belangrijke basis vormt? 

Wat heb je van thuis uit meegekregen dat je ieder kind gunt als basis 

en past bij onze kernwaarden / de identiteit van onze scholen? 

 

Welke ervaring die je zelf hebt gehad in jouw eigen schoolcarrière  

zou je de leerlingen van jouw school toewensen?  Welke ervaring niet? 

 

Wat zet jou in beweging?  

 

Wie of wat is voor jou een bron van inspiratie of heb je een  

duidelijke lijfspreuk die terugkomt in jouw leiderschapsstijl?  

 

In welke praktijk(en) krijgt de eigenheid of identiteit van jullie school 

op een duidelijke manier vorm?  

 

Is er wel eens moment geweest rondom de identiteit van jullie school waar je 

verlegenheid over voelde of waar je je ongemakkelijk bij voelde?  

 

Welk moment rondom identiteit heeft jou de afgelopen tijd geraakt of ‘bevraagd’ in jouw school?  

Wat gebeurde er / waarom?  

 

 

Waar ben je naar op weg?  

Werken in het onderwijs is onlosmakelijk verbonden met de toekomst… 

 

Wat hebben leerlingen (op het gebied van identiteit, burgerschap, vorming) 

vandaag nodig, voor de wereld van morgen? 

 

Welke levenshouding hoop je je leerlingen mee te geven voor de toekomst? 

 

Aan wat voor samenleving wil jij door jouw werk in het onderwijs een  

bijdrage leveren? 


